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Kariyer Merkezi'ne
Hos Geldiniz!

Sevgili SEHIRliler,

SEHIR Kariyer Merkezi el kitapcid, sizlere kariyer gelisim siirecinize dair cok énemli ipuclari ve kay-
naklar sunmakta ve SEHIR Kariyer Merkezinin hizmetleri hakkinda énemli bilgiler vermektedir. Bu
kitapcik SEHIRlilerin ihtiyaclarini birebir karsilamak Gizere tasarlanmustir. Icerigi tamamen Kariyer
Merkezi ekibi tarafindan olusturulmus, kitapcik icerisinde verilen 6rnekler tamamen sizlerden siklikla
gelen sorulara yanit olacak sekilde secilmistir.

Biliyoruz ki ister is arama strecinin ya da akademik hayata adim atmanin basinda olun, ya da kendi-
nizi kesfetmenin tam ortasinda, bu zor ama dederli bir yolculuktur. Size garanti ediyoruz ki hicbir sey
icin ge¢ dedill SEHIR Kariyer Merkezi ekibi olarak, sizin bu yoldaki tim ihtiyaclarinizi karsilamak tizere
sizlere asistanlik yapacagiz. Sadece birebir sizlerle iletisimde kalmayip, is profesyonelleriyle de stirekli
iletisim halinde olarak gtincel gelismeleri takip edecek ve sizleri bilgilendirecegiz.

Bu kitapgik size kariyer yolculugunuzda kilavuzluk yapacak ve ihtiyac duyabileceginiz ipuglarini ve
aracglar sunacaktir.

SEHIRe adim atar atmaz bizimle tanisacak ve mezun olana kadar scirekli destegimizi aliyor olacak-
siniz. SEHIRdeki yolculugunuz boyunca merkezimizi ziyaret etmeyi unutmayiniz, biz her zaman size
destek olmaya haziriz!

Kariyer hayatinizda sizlere basarilar diliyoruz.

SEHIR Kariyer Merkezi



KARIYER MERKEZi
HiZMETLERI

Kariyer Merkezi olarak temel gérevimiz sizleri Profesyonel Is Hayatina ve Akademik
Hayata hazirlamak, ayni zamanda isverenlerle siki isbirlikleri olusturmak ve mezunlarimiz-
la gelecege donuk saglam iliskiler kurmaktir.

Bu amagla kurulan Kariyer Merkezi ekibi sizlere;

Kariyer danismanligi sunmaktadir; sizleri hem profesyonel is hayatina hem de akade-
mik hayata hazirliyoruz.

is diinyas! ile SEHIR arasinda isbirlikleri saglamaktadir; Gniversitemiz ile is diinyasi
arasinda kopri gorevini sagliyoruz.

SEHIR’li mezunlarla iletisim kurmaktadir; mezunlanmizi izliyor, mezun-dgrenci ileti-
simini etkin kiliyoruz.

Farkindalik & gelisim olanaklari saglamaktadir; kendinizi tanimanizi sagliyor, kisisel
gelisim programlariyla destekliyoruz.

MOTTO’'muz;

Kendini Tani! Kisiligine 6zgu yonlerini, degerlerini, bilgi, beceri, ilgi alanlarini ve yetenek-
lerini kesfet, 6grenci kultplerine, spor etkinliklerine katil.

is Yasamini Tani! Kendine uygun is alanlarini kesfetmek icin staj programlarina katil; is
dlnyasinin yeni mezunlardan beklentilerini is diinyasindaki profesyonellerden dinle; giin-
celis alanlariny, is firsatlarini ve gindemi takip et.

is Yasamina Hazirlan! is basvurulan icin CV'ni hazrla; provalarla miilakatlara hazirlan;
hangi kariyer yolunu secersen seg kisisel gelisim egitimlerine, kocluk gorismelerine kati-
larak yetkinliklerini gelistir.

MOTTO’'muzu gerceklestirmek icin;

« Etkinlikler ve Atolye Calismalari ile yetkinlikleri gelistirmek,

» Mezunlarimizla etkin iletisim saglayarak saglam ve kalici isbirlikleri olusturmak,

« Is dtinyasl ile SEHIR'lileri biraraya getirecek olusumlar ve platformlar saglayarak, SEHIR'li-
nin farkini ortaya ¢ikarmak oncelikli hedeflerimizdir.



Yetkinlik Degerlendirme Programlar: VYetkinlik
Degerlendirme Programli, is ya da akademik hayata ha-
zirlanan sizleri dogru yoénlendirmek ve isabetli kararlar
almanizi saglamak amacli yetkinliklerin dlcilmesi icin
tasarlanmis bir programdir.

« Kendini Tani!
« Gliclti ve Gelisime Acik Alanlarini Fark Et!

« lleriye Déntik Dogru Adimlar At!

« Program, bilgisayar ortaminda yapilacak bir envanter
uygulamasidir.

« Uluslararasi 6grencilerimiz icin ingilizce olarak da dol-
durulabilecektir.

« Envanter sonrasi, geribildirim seanslari verilecektir.

» Programa katilim Gcretsizdir ve kontenjan ile sinirlidir.

Kariyer Yolculugu Atolye Calismalari: Sizlere, Uni-
versitemize basladiginizilk glinden itibaren kariyer kog-
lugu hizmeti verilerek yardimci olmak hedeflenmekte-
dir.

Randevu sistemi ile;

« ilgi alanlarin dogrultusunda kendinizi daha iyi tani-
mak,

« Kariyer hedefleriniz dogrultusunda dogru kariyer
planlamasi  yapmak,

« Hedeflerinize uygun 6zge¢mis hazirlamak,

« Hedeflerinize uygun staj ve is olanlari ile ilgili yonlen-
dirme yapmak,

« Firma ve sektor tanitimlari yapmak,

gibi konularda workshop ve atdlyeler formatinda, bire-
bir kariyer koglugu hizmeti verilmektedir.

PROFESYONEL

12

HAYATINA
HAZIRLIK



Ozgecmis (CV) Hazirlama - Miilakatlara Hazirlik

Ozgecgmis (CV) Hazirlamada Piif Noktalar

Dikkat cekici olmast icin;

1. Sunum

- Sablonu duizgln seciniz (pdf, word formati),

- Arial ya da Times News Roman gibi okunur yazi tipleri seciniz,
- Yazi boyutu 10-12 punto olmali,

- Kenar bosluklarina dikkat ediniz.

2. Format

- Yeni mezun iseniz ya da deneyiminiz yok ise, 1 sayfadan uzun cv hazirlamayiniz,
- Goze hitap etmesine ve kolay okunabilir olmasina dikkat ediniz,

- Basvuracaginiz pozisyona ve niteliklerinize uygun bir format tercih ediniz,

- Basliklar icin kalin yazi tipi secmeye calisiniz.

3. icerik

- Isim, adres ve iletisim bilgilerinizi sayfanin Gst kisminda olacak sekilde yaziniz,

- Kariyer hedefinizi kisa bir paragraf halinde mutlaka belirtiniz,

- Konu basliklarini degerlendiricilerin ilgisini cekecek sekilde seciniz,

- Basvurmak istediginiz pozisyon ile alakali bilgiler bulundurunuz,

- Yeteneklerinizi, basarilarinizi, katildiginiz projeleri vurgulayiniz,

- Yazim ve noktalama hatalarinin olmamasina dikkat ediniz,

- DUrust ve tutarl olunuz ama algak gonulld bir izlenim olusturmamaya da 6zen gosteriniz.

4. Son Dokunuslar

- Mutlaka CV'nizi tamamladiginizda bir arkadasinizin, bir insan Kaynaklari profesyonelinin
ya da sizi hi¢ tanimayan birinin gortstind aliniz,

- Bagvuracaginiz pozisyonun niteliklerine gore basvurmak istediginiz sirketlerin her biri icin
6zgegmisinizidizenleyiniz,

- Mezuniyet yili, ortalama gibi 6nemli bilgileri unutmayiniz,

- Yazim ve noktalama hatalarini bir kere daha kontrol ediniz.

Miilakatlara Hazirhik

- Gorlismeye zamaninda gidiniz,

- Kiyafetinize dikkat ediniz, sik ve bakimli olmaya calisiniz ama agiriliktan kagininiz,
- Sakin olunuz ve gulimseyiniz,

- Vicut diline dikkat ediniz,

- Cep telefonunuzu goriisme esnasinda kapali tutunuz,

- G6z temasl kurmaya 6zen gosteriniz,

- Enerjini iyi kullaniniz, fazla sakin ya da fazla hareketli olmaktan kagininiz,

- Ses tonunu ayarlayiniz, karsinizdaki sizi rahatca duyabilsin.



Sosyal Medyanin is Hayatindaki Onemini Yeterince Biliyor Musunuz?
Son yillardaki istatiksel arastirmalara gére yeni ise alimlar %70 oraninda sosyal medya Uze-
rinden yapiliyor. Dolayisi ile sanal dlinyada varsan is diinyasinda da varsin demektir.

Hangi sosyal platformlarda yer almalisiniz?

1. Linkedin : s diinyas, yeni gelismeler, is iliskileri ve ise alim stirecini en cok etkileyen
platform. Aslinda dinamik bir CV veri tabani diyebiliriz. Burada insanlarin veri tabanina ak-
tif olarak katilmasi, karsilikli gérismeler, baglanti kurma ve grup faaliyetleri genis bir kitle
tarafindan destekleniyor. Tanisma ve gdrtsmeler daha resmi ve profesyonel diizeyde. Gu-
venilirlik yUksek.

2. Twitter: Twitter pek ¢ok kisinin hesabinin oldugu ve ¢ok kullanilan bir platform. Tdrki-
ye'de daha ¢ok 6zel amaclar icin kullaniliyor. Cogunlukla sirketler kendi hesaplari Gzerin-
den is anlaminda bu platformu kullaniyor. Yurtdisinda ise hem isverenler hem de is arayan-
lar aktif olarak is amacli bu platformu kullaniyorlar.

3. Pinterest: ilk ortaya ¢ikuiginda sadece resimlerin paylasildigyi bir platform gibi gériinse
de son donemlerde 6zellikle infografiklerin kullanimiyla poptler olan gérsel agirlikli sosyal
bir platform. is ve kariyer anlaminda kullanimina gelirsek is fikirlerinizi, distincelerinizi, ilgi
alanlarinizi, CVnizi, kabiliyet ve yetkinliklerinizi, projelerinizi hatta hobilerinizi anahtar keli-
melerle gorsel olarak ifade edebileceginiz bir alan.

4. Google+: Google+'1n dnemi hakkinizda arama yapildiginda Google'a ait platformlarda
bulunan paylasim ve kayitlarinizin 6n plana ¢cikmasindan geliyor. Sosyal medyada yetkinlik
bazli arama yapan programlar tim interneti tararken google'da indexlenen paylasimlari-
nizi da dikkate aliyorlar. Mesleginiz, is fikirleriniz ve ilgi alanlarinizla ilgili yapacaginiz payla-
simlar, aramalarda bu alanlarda 6ne ¢ikmanizi kolaylastiriyor.

5. Facebook: Facebook Ulkemizde cogunlukla kisisel, arkadaslar ve aile arasi kullanimi
daha agir basan, B2C dedigimiz tuketiciye yonelik firmalarin is anlaminda agirlikli kullan-
digi bir platform.

Sosyal platformlari isiniz ve kariyeriniz icin kullanmak istiyorsaniz bu platformlarin birini,
bir kagini veya tamamini hepsi birbiriyle uyumlu olacak sekilde organize ederek kullana-
bilirsiniz.

Uluslararasi 6grencilerimizin kariyer yolcuklarinda hem tlkemize hem de Turkiye'deki is
dlnyasina adaptasyonlarinda kariyer koglugu yaparak destek olmaya calisiyoruz.
Ogrencilerimiz, is ve staj olanaklari basta olmak tizere, merkezimizin tim hizmetlerinden
yararlanabilmekte, tim sorularina yanit bulabilmektedir.






iS DUNYASI iLE
ILISKILER

Sirket Tanitim Toplantilan

Sirketler kendilerini ve is alanlarini tanitmak; kariyer ve staj olanaklarini duyurmak; ve ise
alim surecleri hakkinda bilgi vermek amaciyla sizlerle bulusur. Etkinlikler istanbul Sehir Uni-
versitesi kampUstinde ya da sirketlerin kendi yerlerinde gergeklesebilir.

Akademik yil icerisinde siirekli gerceklesen bu etkinliklere neden katilmalisiniz?

« Farkli sektorleri ve sirketleri yakindan taniyabilirsiniz.

- Profesyonel baglantilar edinebilirsiniz.

- Is ve staj olanaklarindan haberdar olabilir, ilgini ceken pozisyonlara basvurularda bulu-
nabilirsiniz.

- Isverenlerden ise alim stirecleri hakkinda tiiyolar alabilirsiniz.

Kampiis ise Alim Giinleri
Cesitli sirketlerden ise alim yetkilileri ise ve staj olanaklarini sizlerle paylasir ve istanbul Sehir
Universitesi'ni ziyaret ederek uygun adaylarla miilakat gerceklestirirler.

Mart - Nisan aylarinda gerceklesen etkinliklere neden katilmalisiniz?

- Bu etkinlikle, ise alim yetkililerine dogrudan ulagma ve 6zge¢misinizi paylasma firsati ya-
kalarsiniz.

- Gergek is ve staj mulakatlarina, kendinizi iyi hissedeceginiz kampus ortaminda katilirsiniz.
- Mulakat deneyimi edinmenin yani sira is ve staj teklifi alabilirsiniz.

is ve Staj Olanaklar

Firmalarin is ve stajilanlarini yakindan takip ederek sizi strekli olarak bilgilendirecegiz. Han-
gi platformlardan basvuru yapabilirsiniz? Is ve staj aramalarini nasil yapmalisiniz? Basvuru
yaparken nelere dikkat etmelisiniz? gibi sorulara yanit vererek ve hatta bizzat yonlendir-
meler yaparak size yardimci olacagiz.



MEZUNLARIMIZ
ILE iLISKILER

SEHIR Mezunu Takip Formu

Mezunlanmizin giincel bilgilerini takip etmek ve iletisimi saglamlastirmak adina SEHIR Me-
zunuTakip Formu'nu doldurmalarr ardindan “MEZUNKART" uygulamamiz bulunmaktadir.

MEZUNKART ile mezun olduktan sonra da Universitemizin olanaklarindan yararlanabil-
me firsatiniz olmakta, bdylece SEHIR'le olan baginizi koparmadan bir SEHIR'li olmanin ay-
rnicaligini yasayabilmektesiniz.

Mezun-Ogrenci Etkilesimleri

SEHIR Mezun Bulusmalari: 2014 yilindan bu yana, Lisans ve Yiksek Lisans mezunu
olmak Uzere toplam 950'ye yakin mezun veren Universitemiz, her yil mezunlarin sayisini
arttirmakta ve gin gectikge guclu bir mezun kitlesine sahip olmaktadir.

Mezunlarimizla olan iliskilerimizi kuvvetlendirmek, gelecege yonelik saglam iliskiler kur-
mak adina, “Geleneksel SEHIR Mezun Bulusmalan” dizenleyerek, mezunlarimizla
olan iletisimi arttirmayi hedefliyoruz.

Sohbet Toplantilari: Mezunlarimizin kariyer yolculuklarindaki deneyimlerini, tavsiye ve
onerilerini aktardiklari sohbet toplantilari ile sizlere rol model olmalarini sagliyor. Sicak ve
samimi paylasim ortamlari olusturuyoruz.

Mentorluk: Mentorluk projesi ile Gniversite son sinifa gelmeden énce sizlerin sadece teo-
rik bilgiyle sinirli kalmayip farkli sektorlere, is kosullari ve is yasamina dair tecriibeli kisilerin
yonlendirmesiyle bilgilendirilmesi ve is diinyasini tanimaniz amaglanmaktadir.

Mentorluk projesi ile mezunlarimizin sizlere tecriibe, bilgi ve beceri aktarimlari yapmalari,
is arama, bulma ve cevre edinme konusunda zaman kaybetmemenizi saglamalari ve is
dinyasina hazirlanmaniz yoninde aktif rol model olmalar hedeflenmektedir.



SEHIR Mezunu Hikayeleri

“Uskiidar dogumluyum, Anadolu Ogretmen lisesi ¢ikish, Elekt-
rik ve Elektronik Mihendisligi mezunuyum. Universitemizde
Muhendislik KulibU kurucularindanim ve ilk baskaniyim, ayni
zamanda 2011-2014 yillar arasinda Universitemizin Ogrenci
Birligi/Konseyi baskanligi gérevini ylruttim. 6 aydir Huawei
adli Cin firmasinda Proje Kontrol Muhendisi olarak ¢alisiyorum.

SEHIR'i tanima hikayem ¢ogu 2010 girisli icin ilging tesaduifle-
ri barindiriyor. Bir aile dostumuz sayesinde tanitim giinlerine
katildim, yaklasik 30 tercihim arasinda istanbul'da yer alan tek
Universiteydi, nasip oldu, iyi ki de olmus, hayatimda ¢ok etkili
degisimlere yol acti”
Ahmet Akyol‘2015

“Liseyi Konya Selcuklu Anadolu imam Hatip Lisesi'nde okudum.
Gocuklugumdan beri profesyonel satrang oyuncusuyum ancak
Universiteye baslamamla birlikte turnuvalarda oynamayi birak-
tim. Lisans egitimimi SEHIR Psikoloji bolimiinde tamamladim.
Su anda Kog Universitesinde Bilissel Psikoloji alaninda stper
burslu 6grenci olarak doktora yapryorum.

Durist olmak gerekirse SEHIR, heniz ilk mezunlarini veren
geng bir Universite olmasi nedeniyle bazi eksikliklere sahip
(ilerleyen yillarda bu eksikliklerin giderilecegdini umuyorum).
Ancak SEHIR bir egitim kurumundan cok fazlasi. SEHIR'de hoca-
sindan yonetim kadrosuna, 6grencisinden ¢alisanlarina buytk
bir aile edindigimi dustintyorum. Ogrendiklerimin pek ¢ogu-
nu da derslerin disinda bu aileyle olan iletisimim sayesinde
6grendim. Bu nedenle simdiki birikimimle de baktigimda yine
SEHiIRde okumayi tercih ederdim diyorum, ¢tnki simdiki bi-
rikimimi olusturan unsurlarin biytk cogunlugu bana SEHIR'In
kazandirdiklari.

Biisra Tanriverdi Ozkan ‘2015



“1991 istanbul dogumluyum. Eyiip'te ailemle yasiyorum. Liseyi istanbul Prof.
Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesinde okudum. Lisans egitimimi Istan-
bul Sehir Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bolim'nde tamam-
ladim. Ardindan ayni bolimde Yiksek Lisans egitimime devam ediyorum.

istanbul Sehir Universitesi'nin ilk égrencilerinden biriyim. O zaman bdyle bir
karar almak biraz riskli olarak goruliyordu. Daha 6nce lisede aldigim riski bu-
rada da almak istedim ¢lnkU Universitenin o zamanki vizyonu insani etkile-
yecek tirdendi. Ogrencilere sundugu firsatlar ve egitim dili olarak ingilizce'yi
se¢mesi de tercihimi etkiledi. Siyaset Bilimi okumasi en zevkli bolimlerden
biridir. insani bilimlerin butin katmanlarini neredeyse icinde barindirabilir.
Sosyal bilimler alaninda kisinin kendi ilgisini bulmasi agisindan da énemli bir
bolum.

Universitedeyken okul binyesindeki yari zamanli islerde calistim. SEHIR biin-
yesinde zaten 6grenci-akademisyen-calisan arasindaki bariyerler cok esnektir.
O yiizden benim icin okulda calismak daha kolay ve zevkli oldu. is ortaminin
zorluklarini yasamadan is deneyimi edinmis oldum. Kurdugum yeni iliskiler
de ¢abasi”

Burak Cimrenli '2015

“Ben Fikriye Karaman. 1979 yilinda Corum'da dogdum. ilk-orta ve lise egitimi-
mi Edirne'de, Sosyoloji ve Antropoloji ana dal ve Siyaset Bilimi yan dal olmak
uzere lisans 6grenimimi Malezyada tamamladim (2011). 2011 yilinda Istan-
bul Sehir Universitesinde basladigim Sosyoloji YL programini 2013 yilinda
tamamladim. 2012-2013 araliginda Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
titist'nde arastirma gorevlisi olarak calistim. 2013 Giz déneminde istanbul
Sehir Universitesinde Tarih programina ve ayni zamanda World Civilization
dersinin yardimcr 6gretim gorevliligine (teaching asistant) basladim. Sakarya
Universitesindeki pozisyonumdan yine ayni dénemde ayrildim. Halihazirda
Doktora programinin G¢lncu sinif dgrencisiyim. Yardimci 6gretim gorevlili-
gime ilaveten 2015-16 Bahar yariyiinda UNI 100 Exploring Istanbul dersinin
ogretmenligini yaptim.

Oncelikle Istanbul Sehir Universitesinde birgok koklt tniversitenin yillarin
yorgunluk ve rehavetiyle coktan yitirdigi enerjiyi gordim. Dahas hicbir ideo-
lojik goristin baskin olmadigi, kadrosu renkli bir Gniversite olmasi ve ingilizce
egitim alabilecek olmam, asistanlik tecriibesi, burs imkanlari ve aydinlik yizli
idari kadrosu SEHIR' benim icin tercih edilir kildi. Gegen bes yil icinde SEHIR'de
kendimi hep degerli ve anlamli hissettim. ”

Fikriye Karaman '2014



KARIYER MERKEZi
ETKINLIKLERI

SEHIR Kariyer Festivali

Sirket sunumlarti ile sizler calismak istediginiz sektorler ve firmalar hakkinda bilgi alacak, ayrica
katilan sirketlerin kariyer, staj ve is olanaklari hakkinda bilgi sahibi olacaksiniz.

KARIYERINE BiR ADIM DAHA YAKLAS!

Geleneksel SEHIR Kariyer Festivali, sirket yoneticileri ile sizleri bir araya getirerek, is diinyasina

yonelik aklinizdaki soru isaretlerini ¢ozecek, gelecekle ilgili planlarinizi yaparken nelere dikkat
etmeniz konusunda fikir sahibi olmanizi saglayacak ve giin gectikge artan kisisel gelisim igin

en 6nemli alanlarda egitilmenize yardimci olacaktrr.

Her yil Nisan ayinda gerceklesecek SEHIR Kariyer Festivali ile sizleri, profesyonel is diinyasi ile
bulusturuyoruz!

Kisisel Gelisim

Teknik ve kisisel yetkinliklerinizi gelistirmeniz ve is hayatina hazirlanirken karsilasacaginiz
slrecler igin atolye calismalari, seminerler ve kisisel gelisim egitimleri dizenleniyoruz.

Akademik yil icerisinde siirekli gerceklesen bu etkinliklere neden katilmalisiniz?

- Gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz 6zellikleriniz Gzerine farkindalik kazanirsiniz.

- Uzman kisilerin katildigr egitim ve seminerler ile is hayatina hazirlik sirecinde faydali olacak
kisisel yetkinliklerinizi gelistirebilirsiniz.



Dedisik sektorlerden kuruluslar, sizlerle bir araya gelerek, sektorlerini tanitmakta, cesitli is
kollari, is alanlari ve mesleklerdeki kariyer olanaklari ile ilgili bilgi edinmenizi saglamaktadir.

Bu toplantilarda, sirketlerin mezun olmus / olacak siz 6grencilerimiz ile gorismelerine imkan
da yaratilmaktadir.

Farkli sektorlerde ve pozisyonlarda calisan is profesyonelleri, bilgi ve deneyimlerini interaktif
bir ortamda sizinle paylasir.

Nisan - Mayis aylarinda gerceklesen bu etkinliklere neden katilmalisiniz?

- Is hayatinda tecriibe kazanmis deneyimli kisilerin tecribelerini dinleyerek kendi kariyer
planlamanizi yapabilirsiniz,

- Profesyonel baglantilar edinebilirsiniz,

- Farkli is alanlari ve seceneklerden haberdar olursunuz,

- Is profesyonelleri ile profesyonel gelisimleri hakkinda sohbet eder ve tavsiyelerini alabilirsiniz.
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ISTAN BUL M
USNEVIE;"TE MERKEZI

Kugbakigi Caddesi

No: 27 34662

Altunizade Uskidar istanbul
T:44 44034 /9791-9759
F:0216 474 53 53

www.sehir.edu.tr
kariyermerkezi@sehir.edu.tr
http://kariyermerkezi.sehir.edu.tr/

Bizi sosyal medya
hesaplarimizdan takip edin!

0o SehirKariyerMerkezi
(v} SehirKariyer

@ groups/8309793
sehirkarfyer



